
B A R B

M I L D O N
Candidate for President-Elect, CNA, June 2010

I invite you to connect with me at bmildon@rogers.com

Leadership
Gained during professional and volunteer 
activities throughout a diverse nursing career 

  Chief Nurse Executive & VP for 8000 nurses in 
one of Canada’s largest health authorities

  Board Member, Registered Nurses Association 
of Ontario (RNAO) & Past President of RNAO’s 
Community Health Nurses Initiatives Group

  Past President, Community Health Nurses of 
Canada (CHNC)

Knowledge and Experience 
in all Domains of Nursing

Clinical Practice:
  Roles in acute care, gerontology, home care & 

ambulatory care

Regulation: 
  Team Leader, College of Nurses of Ontario 

(CNO)

  Nursing Consultant, Saskatchewan Registered 
Nurses Association

Research:
  Investigator &/or Co-Investigator for funded 

studies provincially and nationally

Policy: 
  Joint Provincial Nursing Committee (ON) 

  CNA Secondment for national projects

  Provincial Nursing Workload Committee (BC)

Education: 
  Adjunct Professor, UBC School of Nursing 

  Sessional Instructor, George Brown College 

  Clinical Educator, home health nursing

Administration: 
  Director, Professional Practice

  VP, Nursing Leadership

  VP, Professional Practice & CNE

Strategic Outcomes
  Baccalaureate Entry to Practice (CNO), 

Research Lead

  Discussion Paper: Value of RNs in Canada 
(CNA), Project Lead

  National Standards of Practice, Community 
Health Nursing (CHNC), Executive Lead

Advancement
  of CNA’s preferred future 

while preserving its legacy 
for Canada’s nurses

  of services to CNA members 
through performance 
excellence and 
accountability 

  of optimal outcomes for all 

Advocacy 
  for our publicly funded, 

universally accessible 
health care system and our 
profession

  for the patient, client and 
resident as the centre of 
care

  for healthcare and nursing 
services that are proactive 
and responsive

Action
  that is in the best interest of 

CNA, nurses and the public

  that is creative, 
collaborative and inclusive 

  that tackles the tough 
issues 

Testimonials about 
my Leadership

“Barb’s nursing spirit and 
dedication to the profession 
are widely known and well 
respected. She is an out-
standing candidate for CNA 
President-Elect.” 

Lorraine Sunstrum-Mann, 
ECEDH, RN, BA, MBA, CNE 
& VP Professional Affairs, 
Lakeridge Health, 
Oshawa, ON

“Barb Mildon has a deep un-
derstanding of the everyday 
experience of nurses on the 
front lines and knows how 
to represent that perspec-
tive at senior administra-
tive policy tables. She is a 
builder of teams and coali-
tions, an advocate of ethi-
cal processes, and a model 
of professional excellence. 
She knows how to nurture 
(and re-ignite where neces-
sary) that passion for nurs-
ing that makes all things 
possible. Barb is a consum-
mate optimist on behalf of 
nursing’s inherent value to 
health care and society and 
an exemplary candidate for 
CNA President-Elect.”

Sally Thorne, RN, PhD
Director, School of Nursing, 
UBC 

What I would bring as President-Elect:

My “Triple A” Commitment to CNA & You



B A R B

M I L D O N
Candidate à la présidence AIIC Juin 2010

Je vous invite à me contacter via bmildon@rogers.com

Fonction de leader

Acquises au cours d’une carrière diversifi ée 
en Nursing lors d’activités professionnelles et 
bénévoles. 

   Cadre, Infi rmière en chef & VP pour 8000 
infi rmiers et infi rmières pour l’une des plus 
grande organisation en soins de santé au 
Canada

   Membre de l’exécutif de l’Association des 
infi rmières et infi rmiers autorisés de l’Ontario 
(AIIAO) et ex-présidente du AIIAO – Initiatives en 
services de santé communautaire

  Ex-présidente nationale, Infi rmières et infi rmiers 
en santé communautaire du Canada (IISCC)

Compétence et expérience  sur 
l’Ensemble de la Profession 

Pratique clinique:
  Aux soins intensifs, en gérontologie, en soins à 

domicile et en soins ambulatoires

Règlements: 
  Chef de groupe, Collège des infi rmières et 

infi rmiers de l’Ontario. (CNO)

  Consultante en Nursing, pour l’Association 
des infi rmières et infi rmiers autorisés de la 
Saskatchewan

Recherche:
  Investigatrice & co-investigatrice sur des études 

fi nancées, au provincial et au fédéral 

Politique: 
  Comité provincial conjoint en Nursing  ON

  Déléguée par AIIC pour des projets nationaux

  Représentante provinciale au Comité sur la 
Tâche des infi rmiers/ières  CB

Éducation:
  Professeur adjoint, École des Infi rmiers/ières 

UCB

  Instructeur de session au Collège George Brown

  Enseignante clinique, soins à domicile

Administration: 
  Directrice, Pratiques professionnelles

  VP Leadership en Nursing

  VP Pratiques professionnelles et CNE

Résultats stratégiques  

  Baccalauréat Début de pratique (CIIO) Directrice 
de recherche 

  Document : L’apport des Infi rmières et infi rmiers 
au Canada AIIC

  Le Code national des pratiques et standards en 
soins communautaires IISCC Directrice exécutive

Avancement

  De l’AIIC/CNA tout en 
préservant ses acquis pour 
les infi rmiers/ières du Canada 

  Des services aux membres du 
CNA/AIIC de façon effi cace et 
responsable

  Par des résultats optimaux 
pour tous

Avocate 

  De notre profession et d’un 
système de santé public et 
universel accessible à tous 

  Plaçant au centre des soins le 
patient, le client et le résident 

  D’un système de santé et de 
soins infi rmiers proactifs et 
responsables

Action

  Pour le plus grand intérêt du 
AIIC des infi rmiers/ières et du 
public

  Pour faire face aux problèmes 
diffi ciles

Témoignages sur mon 
leadership

« La passion du nursing et le 
dévouement de Barb à notre 
profession sont largement 
connus et respectés. Elle est 
une candidate remarquable 
pour le poste de présidente 
du CNA/AIIC »

Lorraine Sunstrum-Mann, 
ECEDH, RN, BA, MBA, 
CNE & VP Professional 
Affairs, Lakeridge Health, 
Oshawa, ON 

« Barb Mildon comprend 
profondément le vécu quo-
tidien des infi rmières/iers 
de premières lignes et sait 
comment représenter cette 
perspective aux tables se-
niors sur les politiques ad-
ministratives. Elle est un 
rassembleur d’équipe et 
d’opinions, un défenseur 
de pratiques éthiques et un 
modèle de professionna-
lisme. Elle sait alimenter (et 
ressusciter lorsque néces-
saire) la passion du nursing 
qui rend toute chose pos-
sible. Barb est une optimiste 
consommée pour les va-
leurs inhérentes aux soins 
de santé et de la société et 
une candidate exemplaire 
au poste de Présidente du 
AIIC »

Sally Thorne, RN, PhD
Directrice, École de Nursing 
UBC/UCB

Ma contribution en tant que candidate à la présidence

Mon engagement « Trois A » pour l’AIIC et vous


